Guia
de Boas
Praticas

em Diversidade e

Py Inclusio para a indistria
-g".‘ de comunicacao baiana.

A pauta evoluiu.
Temos que avancar também.
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Vamos fazer um
combinado?

Ha muito o que fazer em nossa
industria e nio da para esperar!



Falar de diversidade na Bahia é quase um pleonas-
mo. Somos a quarta maior populacdo do pais, o es-
tado com o segundo maior percentual de indigenas,
o0 muaiis preto do Brasil, alem de abrigarmos o maior
numero de quilombolas e terreiros do culto afro-bra-
sileiro. Somente por esses dados, fica nitida a nossa
pluralidade e riqueza cultural — reconhecidas mun-
do afora. Contudo, quando voltamos nossos olhos
para a diversidade dentro de nosso mercado de co-
municagdo, a conta ndo fecha.

Decidimos fazer o Censo Diversidade Bahia para
mapear as fortalezas e fragilidades em nossa indus-
tria que reune agéncias, veiculos de comunicacao,
influencers, marqueteiros (as), publicitdrios (as) e jor-
nalistas independentes, organizadores de eventos,
fornecedores, parceiros (as), comunicacdio publica,
etc. Uma forma de mostrar como o nosso mercado

se encontra em relacdo & diversidade, equidade e
inclus@o. Mas ndo so isso. O grande objetivo € mergu-
lhar nos dados e assumirmos um compromisso cole-
tivo com um futuro diferente, onde todas as pessoas
tenham espago, voz e oportunidades.

Este guia de boas prdticas foi pensado justamente
para apoiar todas as empresas e pessods que atu-
am em nosso mercado, conectando as nossas dife-
rencas e criando ambientes abertos a todas as pers-
pectivas.

Se ndo induzirmos a diversidade, a equidade e a
inclus@io em nossas equipes, casting e projetos que
tocamos, estacionaremos. E parar nédo € um verbo
aceito numa sociedade dindmica e em constan-
te transformacdo. Ademais, essas pautas ganham
cada vez mais relevancia nos negocios e na midia.

Bora fazer esse movimento?
Depende de nos.



Pela sua demogra
ser tao diversa,aB

tem tudo para ser uma
referéncia em comu
diversa, equitativa
no pais. E nossa ind
tudo a ver com iss
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Colocando
todo mundo
na mesma
paginal

Diversidade ¢ o conjunto de coisas que nos tornam
guem somos, COMO As NOssAs origens, personalida-
des, experiéncias de vida e crengas.

Equidade diz respeito a igualdade de direitos, senso
de justica, imparcialidade, utilizacdo da equivalén-
cia para tornar as pessoas iguais.

Incluséo € garantir que todas as pessoas, indepen-
dentemente de suas caracteristicas individuais,
sejam valorizadas, respeitadas e tenham acesso
igualitario a oportunidades, recursos e participacdo
social.



Preconceito € uma forma de conceito ou juizo for-
mulado sem qualquer conhecimento prévio do as-
sunto tratado.

Discriminagéo € o ato de separar, excluir ou diferen-
ciar pessods ou objetos. E o preconceito em acéo.

Pertencimento ¢ a sensacdo de seguranga psico-
logica que permite as pessoas serem quem sdo. Na
comunicagdo, € quando o publico sente que faz
parte de uma comunidade, grupo.

Representatividade ¢ a demonstrac@o que pessoas
de grupos sub-representados ou Minorias ocupem
espacos antes negados a elas. Na midia, ela se evi-
dencia quando incluimos essas pessoas como fontes
na imprensa, nas campanhas publicitdrias, etc.

Esteredtipos séo as generalizagdes feitas sobre com-
portamentos ou caracteristicas de determinadas
pessoas. Impressdes, nocdes preconcebidas (Mmui-
tas vezes de forma automdtica, os chamados vieses
inconscientes) que se convertem em rotulos. Como
parte da industria de comunicagdo, temos um papel
relevante para combatermos esse tipo de imagem.



mareadores
sociais da
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Eles sGo as caracteristicas diversas que compdem
cada ser humano como género, regido, religiéio, cor
de pele, etnia, entre outras. Os marcadores sociais de
diferenca estdo relacionados com estigma, precon-
ceito e impactam no acesso a servigos publicos. Nem
€ preciso dar muitos exemplos. Infelizmmente, ainda
testemunhamos uma Bahia muito desigual, princi-
palmente, para a populacéo negra das classes mais
populares.

O pior & quando existe a interseccionalidade, que &
a sobreposicéo de marcadores que definem a iden-
tidade de uma pessoa. Nessa conta, quanto mais
marcadores uma pessoa tem, mais desafiadora é
a sua vida, impactando no seu acesso a direitos e
oportunidades. Basta pensar nas pessoas trans pre-
tas periféricas. Que lugar € oferecido a elas em nos-
sa sociedade?

E fundamental entendermos isso para avancarmos
na agenda inclusiva que tanto precisamos.
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. Raca
e etnia

Nunca se falou tanto sobre esse tema no Brasil e
muita gente ainda confunde os dois conceitos.
Enquanto raga estd ligada aos fendtipos (cor de
pele, caracteristicas da face, textura do cabelo), a
etnia corresponde a cultura de um grupo de pes-
soas que tem historicamente em comum uma lin-
guq, religido, mora no mesmo territério, como os
indigenas (séo mais de 300 etnias).
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Na Bahiag, essa pauta € ainda mais sensivel, consi-
derando a nossa demografia. A populagdo negra
ainda é sub-representada em diversos espacos de
poder, como na politica, na universidade e em car-
gos de lideranga corporativos. Em nossa industria,
podemos ateé dizer que existe representatividade em
alguns veiculos de imprensa, campanhas publicitd-
rias e demais empresas do setor, mas muito aquem
do desejado.

A resposta para esse retrato ndo é dificil: o racismo.
Esse processo histérico e politico de dominacéo esta
na raiz das nossas desigualdades sociais, afetando
fortemente a populagdo negra.



Agora, é hora de entender as diferentes
faces do racismo:

Racismo recreativo: manifestado na forma de “hu-
mor”, que ndo tem graca nenhuma. Nesse caso,
pessoas racistas usam as caracteristicas de deter-
minados grupos sub-representados como inferiores,
associados a contextos e esteredtipos caricaturais.
Vale lembrar que esse tipo de racismo € considerado
uma injuria racial — quando a honra de uma pessoa
especifica é ofendida por conta de raga, cor, etniq,
religi@io ou origem. Detalhe: a injuria foi equiparada
ao crime de racismo em 2023.

Racismo estrutural: o Brasil comporta uma discrimi-
nacdo racial enraizada na sociedade. Isso tem re-
lacdo com a escravizagdo, a pos-escravizacdo e a

auséncia de politicas e privilegios a determinados
grupos etnico-raciais. Séo praticas, hdbitos, falas e
costumes que promovem a segregacdo, o distancia-
mento.

Racismo institucional: € manifestado quando o fun-
cionamento interno de instituicdes publicas e priva-
das operam de modo a viabilizar e perpetuar a desi-
gualdade social, ainda que indiretamente. A pouca
representagcdo de pessoas negras Nnos meios de co-
municagdo de massa € um exemplo disso.

Racismo religioso: € a crenca de que existe superio-
ridade entre culturas e religides, como acreditar que
o cristianismo ou o protestantismo séo maiores e me-
lhores do que as religides afro-brasileiras.



cismo

Como falar da identidade baiana sem a negritude?
Impossivel, né? Porém, como o Censo Diversidade
Bahia veio reiterar, ainda vivemos em uma industria
marcada pelo racismo. A boa noticia € que hd mui-
tas formas de romper com a discriminacgéo racial: ti-
rando o racismo das suds conversas, abrindo espago
para as pessoas negras em posicdes de destaque,
reeducando as equipes sobre prdticas antirracistas,
buscando conhecimento na literatura, priorizando
organizagdes que lutam contra o racismo, conver-
sando com influencers validados no tema, se posi-
cionando ativamente diante de casos de racismo.

Presenciou alguma situacdo racista? Denuncie. Néo
podemos deixar passar!

Em nossa industria, também podemos fazer muito.
Ao longo deste material, vocé conhecerd alguns
passos importantes.



Pessoas com
Deficiencia

De acordo com o IBGE/2022, 10,4% da populacéo
baiana acima de dois anos possui alguma defici-
éncia. Mas, mesmo representando essa parcela da
sociedade, nossa industria olha com pouco cuidado
para esse marcador social. Vale a pena mencionar
que o preconceito a essas pessoas tem nome: capa-
citismo. E todos nds somos responsdveis por comba-
té-lo. Mais que isso: por fazermos parte de um setor
influente sobre costumes e comportamentos, a Nos-
sa responsabilidade é ainda maior.

Tambeém convem lembrar que a classificagdio cor-
reta € Pessoa com Deficiéncia. Nunca “portador de
deficiéncia” ou “especial”. Detalhe: € comum utili-
zarmos a sigla PcD, mas sempre que possivel, use a
expressdo por extenso, j& que estamos falando de
PEessSoas.



Deficiéncia é diferente de
ineficiéncia/eficiéncia. Ela é
apenas uma caracteristica
entre tantas gue compoem

Tipos de deficiéncia

Auditiva é a baixa capacidade de audigcdio em niveis
diferentes e/ou surdez. Algumas pessocs podem se
comunicar oralmente em portugués, outras fazem
leitura labial e/ou utilizam aparelho auditivo.

Os surdos propriamente ditos possuem identidade,
cultura e até lingua propria: a Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

Fisica € o termo utilizado quando a pessoa tem al-
teracdo completa ou parcial de uma ou mais partes
do corpo, sempre com comprometimento da fungdo
fisica e ndo apenas estética. As mais conhecidas séo
paraplegia e tetraplegia. O termo tambem se aplica
quando héd amputacdo ou auséncia de um ou mais

memibros, membros com deformidade congénita
ou adquirida, paralisia cerebral e nanismo (pessoas
ands).

Intelectual, deficiéncia invisivel ou néio aparente ¢
quando a pessoa tem o funcionamento intelectual/
cerebral comprometido, com manifestacdo com-
provada antes dos 18 anos e limitagcdes associadas
a duas ou mais dreas de habilidades como: comu-
nicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, sau-
de e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho. Pessoas neurodivergentes que possuem o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH), por exemplo, fa-
zem parte deste grupo.



Visual € o termo que abrange a perda total ou par-
cial da visdo, congénita ou adquirida. Ha subgrupos:

« Cegueira: perda total da vis@lo ou pouquissima
capacidade de enxergar, casos em que € co-
mum a pessoa recorrer & escrita braille.

« Baixa visdo: capacidade visual comprometida,
mesmo apds algum tipo de tratamento. A pes-
soa geralmente consegue ler textos ampliados
ou usando 6culos e lentes.

Deficiéncia multipla: presenca simulténea de duas
ou mais deficiéncias.



Nao podemos
iSnorar os

ados e cruzar
oS bracos.

O mercado de comunicacao da
Bahia precisa urgentemente de
uma agenda. Nosso compromisso
tem gue ser real, propositivo e
permanente.



Género

Desde que as grandes companhias multinacionais
introduziram seus programas de diversidade e in-
clusé@o no Brasil, s6o chamadas pautas de género
aquelas relacionadas a desigualdade entre homens
e mulheres cisgéneros.

O mercado dd zoom nesse tema porque muitos se-
tores da economia ainda priorizam homens em po-
sicdes de lideranca, pagam saldrios diferentes para
mulheres, além de dificultar a sua chegada ao topo.

O marcador feminino também merece atengdo por-
que sd@o elas as que mais sentem pressdio por Cui-
dar da familia, render no trabalho, séo cobradas por
aderir a certos padrdes de cuidado e beleza, sem
reclamar. Para as mulheres negras, piora, ja que li-
dam também com o racismo. Além disso, € impos-
sivel esquecer da violéncia domestica que muitas
enfrentam.

Se
liga!

Nunca ache que determinada fungéo néo pode
ser assumida por uma mulher ou por um homem.

No dia a dig, € importante abandonar comen-
tdrios preconceituosos como “coisa de mulher/

coisa de homem”, “homens sdo assim/mulheres
sempre fizeram isso”.

Evite competicdes: homens e mulheres podem
cooperar para gerar impactos positivos.

Cobrancas como a maternidade ndo séo sau-
daveis. Evite!



Identidade

oe Senero e
orientacao
sexual

Enquanto as pautas de género tratam das desigual-
dades entre homens e mulheres cisgéneros, quando
falamos em identidade de género e orientagdo se-
xual, costumamos agrupar todo o debate na sigla
LGBTQIAPN+. Nesse caso, entram questdes como
as identidades de género ndo-normativas (pessocs
trans, néo-bindrias) também.



Identidade de género € a forma como a pessoa
se reconhece dentro dos padrdes de género fe-
minino e masculino:

Cisgénero: quem se identifica com o género igual
ao do sexo de seu nascimento.

Trans: a pessod cujo género, aparéncia fisica,
express@o e/ ou anatomia Ndo se encaixa no
género atribuido no seu nascimento. O termo
relne pessoas transexuais, travestis e transgé-
neros. Vale lembrar que todos devemos respeitar
a identidade social dessas pessoas, ou seja, res-
peitar o nome e pronome pelo qual desejam ser
chamadas.

Orientagdo sexual € o termo que indica a forma
como a pessod se sente em relagdo a afetivida-
de e a sexualidade. Ou seja, ndo € uma “escolha”,
“‘opcdo” ou “preferéncia’:

Heterossexual € quem tem sentimentos afetivos
e atracdo sexual por pessoas do sexo oposto.

Homossexual € a pessoa que sente atragdo fisi-
ca e alimenta sentimentos afetivos por pessods
do mesmo género. Neste grupo, estéio os gays e
lésbicas.

Gay € o homem que sente atragéio emocional ou
fisica por outra pessoa do mesmo género.

Lésbica € a mulher que sente atragéio emocional
ou fisica por outra pessoa do mesmo género.

Bissexual (ou Bi) € a pessoa que sente atracdo
emocional ou fisica por pessoas do mesmo sexo
e do sexo oposto.

Assexual quem ndo sente atragdo fisica por ou-
tras pessodas, seja qual for o género que possuam.



Esse chamado nao e um

modismo. e uma necessidade.
Estamos lic o com o futuro
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Ena_
pratica,
cComo
fazer?

Este guia chegou para servir de norte para todo o
mercado de comunicacéio e marketing baiano, mas,
seguramente, passard por atualizacdes nos proxi-
Mos anos, acompanhando 0s avangos e necessida-
des das pautas de diversidade e incluséo no mundo
corporativo e em toda a sociedade.

Mesmo que Vocé comece ao0s poucos, monte uma
estratégia para conseguir avaliar os indicadores, di-
ficuldades e avangos, sempre tendo uma lideranca
inclusiva. E vital ter responsabilidade, intencionalida-
de e coragem.



Faca uma andlise do negocio, consideran-
do quem s@o as pessoas que fazem a sua em-
presa, quem estd em posicdes-chave e cru-
ze com a readlidade local. Ha diversidade?

Busque pessoas diversas e plurais para fa-
zer parte do seu negocio. Use novas fontes
de recrutamento, converse com coletivos, mi-
dias independentes, grupos periféricos, por
exemplo. E preciso sair da bolha para diver-
sificar e incluir talentos sub-representados.

Invista em vagas afirmativas. Ou seja, com inten-
cionalidade e representatividade. Se for contratar
pessoa com deficiéncia, garanta que sua estrutu-
ratenhaacessibilidade (fisicae de comunicagdo).

Tenha flexibilidade na contratacdo. Enten-
da, por exemplo, que nem todas as pesso-
as partiram do mesmo ponto, nem todas ti-
veram oportunidades de vigjar o mundo, ter
fluéncia em um segundo idioma. E, caso al-
guma competéncia seja muito importante, ofe-
reca o suporte necessdrio para a capacitacdo.



Utilize linguagem inclusiva durante toda a
jornada do (a) colaborador (a), desde o re-
crutamento. Nas descricdes das vagas, essa
acdo torna as oportunidades mais atraentes.

E importante cuidar da trilha dessas pessoas con-
tratadas, pensar emretencdo e desenvolvimento.

Crie um programa de diversidade (o que vai va-
riar conforme o tamanho do negdcio e estrutu-
ra). Ainda que o empreendimento seja peque-
no, & possivel avangar nessa agenda inclusiva.

Crie grupos, rodas de didlogo e eventos internos
para promover conversas que ajudem a enten-
der as pautas prioritdrias.

Forneca treinamentos sobre todo o universo de
diversidade e inclus@o para a equipe: divida a
agenda durante o ano, contemplando todos os
marcadores sociais.



Hoje, dispomos de muitas consultorias ou empre-
endedores individuais que podem colaborar mui-
to nesses primeiros passos. E pesquisar e investir.

Preste contas a sua equipe: se entrou nessa trilha
evolutiva, é essencial manter a sua equipe bem
informada sobre os passos tomados, a evolucdo,
meétricas, mantendo o assunto vivo o tempo todo.
Tenha uma comunicagdo interna aberta, infor-
mal encorajando os grupos de discussdes em as-
suntos especificos, pontos de atengdo, melhorias.

Entre os seus canais de comunicagdo, ja
tem falado sobre o assunto? Podcasts sdo
uma otima maneira de avangar nesse de-
bate com collabs, amplificando as vozes e
ideias diversas e inclusivas. Lembrando sem-
pre: faga isso desde que O seu CompPromisso
tenha lastro na realidade, com autenticida-
de. Vale apostar em canais multiplataformas
e que oferecam acessibilidade a informagdo.

Associe O seu negocio a causas relevan-
tes em diversidade e incluséo, desde
que o seu compromisso seja firme e real

Apoie e patrocine eventos que tratem das pau-
tas de diversidade e inclusdo, buscando novas
pontes com pessoas e ideias.
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Mapeie as causas associadas ao seu nego-
cio. Depois, busque investir em agdes de co-
letivos ou ONGs com O mesmo propodsito.

Apoie, apoie, apoie. Insistimos nesse verbo. E
importante estar em contato com os coletivos,
empreendedores individuais, influencers e ca-
nais independentes que — muitas vezes - estéo
mil passos a frente no debate. Um dos principais
meios de colaboragdo para as prdaticas antir-
racistas, anti-lgbtfébicas e demais recortes, é
apoiar esses grupos e pessoas realmente com-
prometidos com tais causas. Empoderd-los finan-
ceiramente & garantir a existéncia de mais vozes.

Monitore o progresso das suas agdes. Afinal, né&o
dd para medir o que ndo é gerenciado, ne?



- Comunicacao
inclusiva

Um mundo hiperconectado faz com que as nossas
campanhas, reportagens, midias sociais, eventos e
demais projetos comunicacionais rompam as fron-
teiras baianas. Esse € mais um bom motivo para
transformarmos a nossa industria.

Ao incluirmos novos perfis e vozes na comunicagdo,
estimulamos a criatividade e amplificamos as nos-
sas mensagens, abrindo espaco para vinculos mais
fortes com todos os nossos pulblicos.



Linguagem
escrita:

todo
cuidado
€ pouco!

A linguagem escrita tem um papel importantissimo
nas relagdes e pode criar ambientes acolhedores,
equitativos. Da mesma forma, quando ndo é bem
pensada, pode expressar exclusdo, preconceito, re-
forcar esteredtipos, aléem de discriminar.

"B



Em qualquer comunicacdo, independente-
mente do formato, ndo reforce os esteredtipos.
Exemplos: falar de pessoas com deficiéncia
sempre numa narrativa de superacdo, trans-
formando esse grupo quase em garoto-propa-
ganda da resiliéncia. J& sobre as mulheres, ain-
da vemos muitos discursos ressaltando a mde
e esposa perfeita, a supermulher e textos que
sublinham particularidades do corpo. Ja para
0s homens, em muitos comunicados, € comum
encontrarmos mengdes como superpdai, pro-
vedor do lar, mdaquina de sexo e menos madu-
ro que as mulheres. Falando de pessoas 50+,
cuidado também para ndo cair na armadilha
de considerd-las paradas no tempo ou boazi-
nhas demais. Atente-se para o etarismo, que é
0 preconceito por idade. Entre todas as diferen-
¢as, no fim do dia, estamos falando de pessoas.

Aproveite qualquer oportunidade que tiver
para produzir conteudo antirracista. Essa é

uma agenda emergente, permanente e que
n&o pode perder forca diante de tantos casos
racistas que ainda presenciamos ou Vivemos.

Leiq, releia e peca a opinido de colegas antes
de fazer uma divulgacéo. Mesmo com a melhor
intencdo, corremos o risco de cometer deslizes.

Sempre que possivel, use uma linguagem neutra.
O que é isso? Nd@o escolher o género masculino
ou feminino ao escrever. Exemplos: ao invés de
usar “os interessados em participar”, substitua
por “as pessodas interessadas em participar”. No
lugar de “os lideres da empresa”, prefira “as lide-
rancas da empresa”. Vocé também pode usar
“Tem interesse?”, evitando o “Ficou interessado?”.

Quando se tratar de imprensa, € importante am-
pliar as fontes. A diversidade de vozes, vivéncias
e interpretagdes enriquece as reportagens e po-
tencializa a nossa comunicagdo. Seria bom que
os jornalistas fizessem escolhas intencionais nas
fontes, considerando critérios de género, raca,
orientagdo sexual, regionalidade, entre outros.

Ao criar conteudo para midias sociais, utilize uma
linguagem inclusiva. Use as hashtags #PraTodos-
Verem e #PraCegoVer nas legendas e descreva
as imagens postadas.



Imagens:
muito alem
das palavras!

Té&o importante quanto as palavras, as imagens que
escolhemos utilizar em nossos projetos merecem
muita cautela. Numa sociedade tdo visual como a
nossa, € papel de nossa industria promover maiis di-
versidade e incluir mais pessoas na comunicagdo,
fortalecendo a conexdo com o publico que conso-
me os produtos e servicos de nossas marcas e dos
clientes.




Ao criar uma campanha, faga escolhas inclusi-
vas na hora de selecionar fotos ou ilustracdes.

Antes de escolher aimagem, questione-se: como
se sente ao vé-la? Quais sdo as suas primeiras im-
pressdes? Gosta? Por qué? Por que ndo? Vé di-
versidade? E incluséo? Reproduz preconceitos?

Priorize imagens que mostrem a diversidade
de corpos, cores, idades, estilos, orientacdo se-
xual e identidade de género do povo baiano.

Leve em consideragdo o equilibrio entre mulhe-
res e homens, inclusive, dando o mesmo valor,
retratando ambos em qualquer tipo de posi-

cdo. Por exemplo, ao falar de pessoas em car-
gos de lideranca, busque por imagens que te-
nham homens, mulheres, de vdrias racas, etnias
e que retratem a diversidade que nds somos.

Procure mostrar pessoas com deficiénciaq,
mesmo fora de conteudos que tratem de te-
mas como acessibilidade e mobilidade.

Evite imagens de pessoas negras em posicdo
de subordinacéo. E bom lembrar e esperamos
testemunhar cada vez mais pretos (as) e par-
dos (as) em posicdes de destaque na sociedade.

Ao comunicar algo em relagéo a familia, lem-
bre sempre que existem vdrios tipos de con-
figuragcdes. Devemos trazer imagens que
abranjom todas elas: além de casais hete-
rossexuadis brancos, gays, negros (as), japo-
neses (as), com idades diferentes. Ainda é
Mmuito comum encontrarmos somente casais
hetero em campanhas como Dia das Mdes,
Dia dos Pais, Dia dos Namorados, entre outros.

Ao retratar a religiosidade do nosso povo, € fun-
damental considerar uma harmonia entre as
correntes religiosas, respeitando todas elas em
suas tradicdes e hdbitos.



Video:
peguenos
detalhes.
grancdes
resultados

Acessibilidade: colocar legendas (no rodapé, na
cor branca).

Trazer uma janela com tradugdo em LIBRAS.
Nesse caso, dar preferéncia a uma pessod, evi-
tar animagdo com bonecos/robds, pois eles
ndo trazem a expressdo facial. O intérprete
deve usar roupa escurd, sem nada escrito, sem
decote ou transparéncia. De preferéncia, evi-
tando o uso de brincos, colares e acessorios.

Caso o video seja exclusivo para as pesso-
as com deficiéncia, evite usar muitas es-
critas/falas/gravuras. Use fundo preto, ca-
racteres na cor branca e fonte grande.

Sempre que possivel, produza o video com au-
diodescri¢do.

Tenha cuidado com as imagens escolhidas,
para ndo reproduzir preconceitos.

Ao trabalhar com banco de imagens, garanta a
representatividade para que todas as pessods se
vejam retratadas na comunicagdo.



Acessibilidade
em eventos

Vai fazer um evento? A acessibilidade deve fa-
zer parte do seu planejamento desde o inicio.

Pense no lugar considerando tanto a estru-
tura fisica, quanto de facilidade de chegada
ao local. E acessivel para todas as pessoas?

Inclua interpretacéo em LIBRAS em eventos ou
transmissdes ao Vvivo para que o publico pos-
sa receber as informagdes de forma inclusiva.

Invista nos materiais em braille, se houver pesso-
as cegas no publico.

Um mapa do local com escrita tatil também
pode completar o kit.




Vale a pena
tambem olhar

para outros
detalhes:

Na hora de decidir o casting, observe bem qual
papel caberd a cada ator/atriz/participante.
Evite os esteredtipos como, por exemplo, usar
uma pessoa com deficiéncia sempre como su-
per-herdi ou heroina, na narrativa de supera-
cdo. Mais: japoneses (as) nem sempre sdo nerds,
e cabe qualquer personagem para eles e elas.
Da mesma forma, cuidado ao tratar indigenas
como exadticos e ndo-civilizados; gays como ho-
mens afetados, sem familia e promiscuos; lésbi-
cas como masculinas ou apenas curiosas.

Se fizer sentido colocar pessoas trans no
projeto, pergunte-se também em que po-
sicGo elas estéo. Homens trans, por exem-
plo, seguem invisibilizados glel midia.

Ao introduzir corpos negros nos projetos e
campanhas, tenha o cuidado de né&o hi-
persexualizar essas pessoas - ato ain-
da visto em muitas campanhas no Brasil.

Gordofobic: mesmo com algumas campanhas
de conscientizacéo, pessoas gordas ainda so-
frem muito com a pressdo estética. Para com-
batermos a gordofobia, temos que abrir es-
PAGO parc corpos gordos em nossos projetos.

Vitiligo: pessoas com a doenca ainda sGo mui-
to estigmatizadas, o que provoca isolamen-
to e exclusd@o. Por outro lado, temos visto mais
modelos com vitiigo em campanhas publici-
tdarias, mostrando a sua beleza para o mundo.

Pessoas albinas: o albinismo € um problema ge-
nético, ndo transmissivel, caracterizado pela au-
séncia total ou parcial da melanina. S&o pessoas
que exigem o maior respeito e acolhimento em
nossa industria, como todas as demais. JA viu al-
binos (as) em alguma campanha recente? Vale
O toque.



Pessoas tatuadas: cada vez mais gente ade-
re a4 tattoo como uma expresséo artistica em
seus corpos, e essa diversidade € sempre mui-
to bem-vinda. Quem usa piercings ou demais
acessorios tambem merece representatividade.

Continuidade: campanhas retratando determi-
nado grupo tendem a se concentrar em apenas
uma época do ano. Por exemplo, no més de junho,
quando se comemora o Orgulho LGBTQIAPN+, ha
bastante visibilidade em toda midia. Em novem-
bro, j&d vemos muitas acdes relacionadas & Consci-
éncia Negra. Como industria, precisamos manter
essa agenda de janeiro a dezembro, j& que uma
maior inclus&o so serd alcangada com essas pau-
tas fazendo parte da opinido publica o ano todo.

Papeis: ainda vemos algumas marcas utilizarem
atores e atrizes para fazerem papéis de pessoas
com deficiéncia em campanhas. Isso é totalmen-
te incoerente com a inclus@o que nosso mercado
precisa.Quandoprecisarretrataresse perfilde pes-
soas, como os cadeirantes, busque pessoas reais.

Remunere todas as pessoas que forem convida-
das para eventos e iniciativas que vocé ou seu
cliente promover. Convém lembrar que, muitas
agdes realizadas no mercado baiano, acabam
importando muitas figuras do eixo Rio-SP, deixan-
do diversos talentos baianos em segundo plano.

Mantenha o radar sempre ligado para as pautas
relacionadas & diversidade, equidade e incluséo.
Grandes empresas, principalmente, vém inovan-
do bastante nas agdes e comunicagoes.



Somos
corresponsaveis
pela industria
de comunicacao
baiana do
futuro!

E vital que o seu compromisso seja pavimentado na
realidade. Os diversos publicos que formam a indus-
tria de comunica¢cdo baiana e os consumidores e
consumidoras j& notam quem trata de diversidade e
inclus@o somente de fachada. Enderecar bem todos
esses temas internamente e nas comunicagdes (seja
na publicidade, no jornalismo, no marketing, Nno mer-
cado de influencers, na producdo de conteudo, na
gestdo de eventos, nas redes sociais, com fornece-
dores e parceiros (as)) exige ousadia, m&o na massa,
interesse e firmeza. Bora?
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